Антикоррупционная политика реализуется в рамках исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 "О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации".
Приоритетные направления Антикоррупционной политики Фонда развития промышленности Запорожской области включают:
- Всестороннюю профилактику коррупционных правонарушений на всех уровнях работы Фонда.
- Трансформацию мировоззрения персонала, направленную на утверждение принципов нулевой терпимости к коррупции.
- Архитектуру внутренних механизмов контроля, исключающих коррупционные риски для самой организации и ее работников.
- Развитие правовой и гражданской позиции сотрудников, выработку устойчивого иммунитета к незаконному присвоению материальных и нематериальных благ.
- Минимизацию финансовых и имиджевых потерь Фонда посредством пресечения коррупционных проступков и применения всех предусмотренных законом рычагов воздействия к нарушителям.
Ключевые задачи Антикоррупционной политики Фонда:
- Создание действенного механизма привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения.
- Системный контроль и аудит результативности применяемых антикоррупционных инструментов.
- Детальная регламентация должностных обязанностей персонала в части предупреждения и противодействия коррупции.
- Расширение публичности и прозрачности рабочих процессов в рамках исполнения антикоррупционных норм.
- Интеграция каждого члена коллектива в практическую деятельность по недопущению коррупционных проявлений.
Базовые принципы Антикоррупционной политики Фонда:
-Неприятие коррупционных практик. Во внутренней корпоративной среде Фонд обеспечивает формирование устойчивого негативного отношения к любым проявлениям коррупции. Работники Фонда приобретают навыки антикоррупционного поведения через систему внутреннего обучения и контроля. Руководство Фонда выступает гарантом соблюдения этических стандартов и демонстрирует образцовое служебное поведение.
-Эффективность и адаптивность системы противодействия коррупции. Фонд обеспечивает реализацию результативных антикоррупционных мероприятий и поддерживает функционирование действенной системы противодействия коррупции. Система подлежит систематическому совершенствованию с учетом изменений внутренней и внешней среды, включая актуализацию требований законодательства Российской Федерации.
-Система контроля и мониторинга коррупционных рисков. Для выявления и нейтрализации коррупциогенных факторов Фонд внедрил комплекс организационно-правовых мер:
назначено ответственное должностное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
утверждены локальные нормативные акты: Положение об антикоррупционной политике, Кодекс этики и служебного поведения работников Фонда, Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;
установлены процедуры контроля и согласования сделок с внешними контрагентами и клиентами;
реализованы механизмы выявления аффилированных лиц;
на официальном сайте Фонда размещен специализированный раздел, посвященный противодействию коррупции;
организован информационный стенд с указанием контактов телефона доверия.
- Приоритет взаимодействия с благонадежными контрагентами. В рамках осуществления уставной деятельности Фонд обеспечивает приоритетное сотрудничество с проверенными контрагентами в целях минимизации коррупционных рисков и предотвращения вовлечения работников в коррупционную деятельность.
- Обеспечение информационной прозрачности. Фонд гарантирует доступность для граждан, юридических лиц, средств массовой информации и институтов гражданского общества сведений о своей деятельности в объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, за исключением информации, отнесенной к сведениям ограниченного доступа.
В случае, если Вы столкнулись с признаками коррупционных проявлений в Фонде, сообщите, пожалуйста, об этом по телефону

+7 (990) 1434553 ежедневно с 8:00 до 17:00 (кроме выходных и праздничных дней).
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